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:تهيه شده توسط  
Westcoast Child Care Resource Centre 

3rd Floor – 210 West Broadway 
Vancouver, BC V5Y 3W2 

604.709.5661 1.877.262.0022 
www.wstcoast.org 

 
 

 تامين مالی توسط
اایالت بریتيش کلمبي  

 
 
 
 

 :اين بروشور به زبانهای
، کره ای، پنجابی، اسپانيایئ و چينی، انگليسی، فارسی، فرانسه
.ویتنامی قابل دسترسی ميباشد  

 
 
 
 
 

 يلاتطتع -٦
،آیا حقوق برود  مسافرت  به تانخانوادهاگرتوضيح دهيد که 

این پرداخت به آیا  را پرداخت خواهيد کرد؟  خانگیمربی
 مربی . ظور خواهد شد؟مربی من مرخصیحساب حقوق ایام 

ظف است وخصی مخانگی چند روز قبل از شروع مر
 فرد استخدام شدهمعمولا . مرخصی خود را به شما اطلاع دهد

 ایام حقوق.  دارد در سال  استحقاقیدو هفته مرخصی
 .باشدشخص   چهاردرصد درآمد ساليانهمرخصی باید حداقل 

 
 بيماریمرخصی ايام  – ٧

 کودک مربیکرد؟آیا ید  خانگی بيمار شود چه بامربیاگر 
 علت بيماری غيبت داشته دریافت ه بهیی را کاحقوق روزه
   نه؟اخواهد کرد ی

 یا سال در د که چند روزيبهتر است که در موافقتنامه ذکر کن
همچنين اگر شما . ؟بودحقوق خواهدبيماری با  غيبت ماه

 ؟ميشودمریض شوید چه 
 
  در خانهمقرارات -٨

مقرارات مربوط به استعمال دخانيات،نوشيدن الکل،خوردن 
ت اشخاص دیگر به خانه شما،استفاده از تلفن،استفاده غذا،دعو

از وسيله نقليه،وسایل خانه، و همينطور قسمتهایی از خانه که 
د استفاده قرار بگيرد را در ر مومربی کودکميتواند توسط 

 .موافقتنامه ذکر کنيد
 
  موافقتنامهامضا -٩

به .  در نظر بگيرید طرفين جائی برای امضای در خاتمه،
داشته باشيد که بهتر است موافقتنامه توسط طرفين در خاطر 

یخ روز امضا در موافقتنامه ر امضا برسد و تاهیک روز ب
 .منعکس شده باشد

 
 
 
 

  اضافه کاریعادی وساعات کار ذکر -٤
کار : مثلا (احتياج داریدمتغيری به ساعت کارتوضيح دهيد اگر

ر در تغي) وغيره  on call،یا کار آماده باشshift workنوبتی
را چه مدت از قبل به مربی کودک  انه روزبرنامه کاری 
  اطلاع ميدهيد؟

 :شما به فرم زیر باید باشد موافقتنامه
 کار خواهد کرد --------تا  --------از ---------مربی کودک 

                   ساعت پایان   ساعت شروع     روزهای هفته                
 ساعت خواهد بود                       -------ر هفتهکل ساعات کار د

 ------شروع و به نرخ ساعتی--------اضافه کار از ساعت
 .                                                      پرداخت خواهد شد

Caregiver will work----------------- 
Days of the week  

 From _____ until _____.  
                       Start timeع       End time         . 
The total number of hours of work per week will 
be ____ hours. 
 
 Overtime will be paid beginning at (----  Time ) 
    at a rate of --------- 
                                           

  تعطيلات رسمی-٥
 .در مورد تعطيلات رسمی باید با سرپرست به توافق برسيد

 : عبارتند از عمومیعطيلات رسمیت
روز عيد، جمعه مبارک، روز تولد ملکه ویکتوریا، روز ملی 
کانادا، روز بریتيش کلمبيا، روز کارگر، روز شکرگزاری، 

 .  روز یادبود، تولد حضرت مسيح
 

 آیا این روزها را تعطيل خواهد بود؟
  روزهای تعطيل با حقوق و یا بدون حقوق خواهد بود؟آیا
 

 با  بعنوان کارفرمابرای کسب اطلاعات مربوط به مسئوليتتان
 تماس 1800 3316 663 تلفن باا،ی بریتيش کلمبيانداردها است

 .بگيرید

 چگونگی نوشتن
 موافقتنامه بين والدين

 و مربی کودک
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 که بعنوان کارفرما اعمال  راپرداخت و کسوراتی– ٣

  .خواهيد کرد، تشريح کنيد
 

 دارید، بعنوان کارفرما مسئوليتهائی مربی کودک در خانهوقتی که 
برای  مربی این مسئوليتها ممکن است شامل کسورات از جانب دارید

.  باشدکاناداو بيمه کار پرداخت ماليات بر درآمد،بيمه بازنشستگی 
برای تعين این تعهدات با نمایندگی گمرکات ودرآمد کانادا تماس 

ن در قبال بيمه های اوليت خودتئ که از مسهمچنين نياز دارید.بگيرید
 .اجتمائی اطلاع پيدا کنيد

 
 :در موافقت نامه شما عباراتی بصورت زیر باید گنجانيده شود

 
The parent(s) will pay the caregiver $____ 
per _____________. The parent will pay 
                  month/week/day/hour 

the caregiver on the ____________  
                    First/last 

day of each ___________ ._______  
  month/week/day 

ائی که  و شماره تلفنهمربی کودک برای آگاهی از ميزان پرداخت به 
برای مقاد یر ماليت واریزی و بيمه های اجتمائی نياز دارید به 

 :بروشور
 مراجعه کنيد. مربی کودک لانه عاد د ستمزدبرایتصميم گيری 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Causes for immediate dismissal include: 

i) risking the health, safety or emotional well-
being of the child(ren) through negligence; 

ii) breaking the trust relationship with 
parent(s); 

iii) causing willful damage or loss to the 
parent’s property; 

iv) breaking the terms of this Agreement. 
 

 
 . را شرح دهيدمربیعمومی   مسئوليتهای- ٢
 

 تان چه کاربکند؟اننتظار دارید که برای کودکتان و با کودک مربیاز 
 

 :برای مثال
 
نوع فعاليتهائی را که انتظار دارید او برنامه ریزی ویا سرپرستی  -
 مایدن
 
 آمادگی،  کودک،مهدکودک ویا کودکان به مدرسه،  بردن وآوردن -

 .برنامه ها، قرار ملاقات ها و غيرهتمرینات،
 
  انجام دهدمربی امور روزانه منزل که انتظار دارید -
 
 در مورد کودک یا مربیانتظار دارید  هر روزاطلاعاتی را که-

  .در ميان گذاردکودکان، فعاليتهای آنان و امور منزل با شما 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  چيست؟مربی کودک والدين و موافقتنامه
 مربی و شما بعنوان کارفرما  کتبی، مشخص ميکند کهیک موافقتنامه

 هدف از تنظيم موافقتنامه . ، چه وظایفی دارید بعنوان کارمندکودک
پيشگيری از هر گونه سوءتفاهم بين شرح جزئيات خاص بمنظور 

 .شد در آینده ميباطرفين
 

 برای هردو طرف بهتر است که موافقتنامه بصورت ساده تنظيم شود تا
 شود درک نوشتهت بيشتر ابا جزئي  موافقتنامهاگر. قابل فهم باشد

    .خواهد بود ساده تر یکدیگران ازتا تخواسته ها وانتظار
 

این بروشور نکته هایی را برای گنجاندن در موافقتنامه بين والدین و 
  . به شما پيشنهاد ميکند مربی کودک

       
 موافقتنامه را با اين مقدمه شروع کنيد -١
 

a) This Agreement is between    
 

and    beginning _______ 
 

b) If the caregiver wishes to stop providing care 
s/he will give the parent at least     _    weeks 
notice. 

c) If the parent wishes to end this agreement, s/he 
will give the caregiver at least    _    weeks 
written notice or _____ weeks pay unless there is 
cause for immediate dismissal. 

 

caregiver date of employment 

Parent(s)


